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Patakaran sa Whistleblower  
Layunin  
 

Nakatuon ang Schlam Payload na itaguyod ang isang ligtas, etikal at ligal na sumusunod sa 

kapaligiran ng trabaho at patas na pagsasagawa ng negosyo, tapat at may respeto kaayon ng 

idelohiya at mga pamantayan ng Kompanya. 

 

Nagbibigay-daan ang aming Patakaran sa Whistleblower (ang ‘Patakaran’) ang pinaghihinalaan o 

aktuwal na ginagawang mali o mga paglabag sa mga pangako nating maulat sa paraan na ligtas para 

sa mga whistleblower at pinahihintulutan na matugunan ang mga isyu.   

 

Pangkalahatang ideya  
 

Naangkop ang Patakaran na ito sa Schlam Payload, sa mga subsidiary nito (ang ‘Kompanya’) at 

pandaigdigang mga operasyon. Maaaring sa pana-panahon, magbibigay ang Kompanya ng mga 

tagubiling espesipiko para sa isang bansa para sa mga subsidiary na nagsasagawa ng negosyo sa 

mga bansa sa labas ng Australia. 

 

Ang layunin ay: 

 

• magbigay sa mga karapat-dapat na mga tao (tinutukoy bilang Karapat-dapat na mga 

Whistleblower) ng mga paraan at proseso na makapagsumbong sa paraang ligtas at secure 

kung sila ay may makatwirang dahilan na maghinala na mayroong maling gawain o iligal o 

hindi angkop na paggawi (Mga Bagay na Pwedeng Isiwalat) sa loob ng aming 

pinagtatrabahuhan o mga operasyon ng negosyo 

• magtatakda ng mga responsabilidad ng Kompanya at ng pangasiwaan nito sa pagtataguyod 

ng pangako ng Kompanya sa pag-uulat ng anumang iligal, di-etikal o di-angkop na gawi  

• magsulong ng etikal na pag-uugali at kultura ng malayang pagsasalita upang hadlangang 

mangyari ang maling gawain. 

 

Nakaayon ang Patakarang ito sa mga pamantayan sa industriya at sa ligal at regulatoryong 

pananagutan ng Kompanya sa ilalim ng Corporations Act 2001 at Taxation Administration Act 1953. 

 

Binalangkas ang implementasyon na nasa Patakarang ito ng SCH-COR-PRO-001 Whistleblower 

Procedure.   

 

Ang Patakarang ito ay dapat ding basahin kasama ng iba pang mga patakaran at pamamaraan na 

nagtatakda ng mga inaasahan na igagawi ng mga miyembro ng aming team (tingnan ang mga 

Nauugnay na Dokumento).  May kaugnayan sa 
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SCH-HR-PRO-002 Dispute & Grievance Resolution, nagbibigay ang Patakaran na ito ng escalation 

point para sa mga bagay na karapat-dapat na nangangailangan ng higit pa o alternatibong 

pangangasiwa.   

 

Hinding-hindi kinukunsinte ng Kompanya ang pag-uugali na hindi kaayon ng aming mga pangako at 

patakaran pati na sa aming panlehislatibo at ligal na mga pananagutan.  

 

Mga May Pananagutang Partido 
 

Ang Pakarang ito ay pinamamahalaan sa pamamagitan ng sumusunod na istruktura.  

 

Tungkulin  Atas  

Lupon ng mga Direktor  Pag-apruba, pagsubaybay at pangangasiwa ng Patakaran bilang 

bahagi ng balangkas sa pamamahala ng korporasyon.  

 

Executive Chair at Chief 

Executive Officer  

May pananagutan sa pagtiyak na naipapatupad ang Patakaran kaayon 

ng mga kinakailangan sa pagsunod.  

 

Chief Human  

Resources Officer  

May-ari ng Patakaran na siyang may pananagutan sa pamamahala ng 

mga kinakailangan para sa pagpapatupad nito, sinusubaybayan ang 

mga pagsukat ng performance at pagtatakda ng mga target, 

sinusubaybayan ang systemic na mga isyu at mga natutuhang aral, at 

sinusuportahan ang mga pana-panahong pagsusuri.  

 

Mga Karapat-dapat na 

Tatanggap  

Posisyon na tinukoy sa pamamagitan ng Batas ng mga Korporasyon 

bilang may pananagutan sa pagtanggap ng mga pagsisiwalat na 

nagiging kwalipikado sa proteksyon. Ikokoordina rin ng mga Karapat-

dapat na Tatanggap ang mga imbestigasyon sa mga isiniwalat na 

impormasyon.   

 

Whistleblower 

Protection Officer 

(WPO)  

Isang inatasan ng Chief Human Resources Officer na:  

- sumagot ng mga tanong mula sa mga Karapat-dapat na 

Whistleblower tungkol sa Patakaran at pamamaraan ng 

Whistleblower 

- magbigay ng taong kokontakin sa loob para sa mga taong 

nakadarama na ang kanilang mga proteksyon ay nalabag ng 

proseso.  

 

 

Sino ang maaaring mag-ulat 

 

Ang isang Karapat-dapat na Whistleblower ay isa na, nasa makatwirang dahilan, ay nagsisiwalat ng 

impormasyon tungkol sa maling paggawi o di-angkop na pagkilos na tinukoy ng Patakarang ito.  

 

Ang Karapat-dapat na Whistleblower ay kasalukuyan at dating:  
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• Mga empleyado at opisyal ng Kompanya 

• Mga kontratista  

• Mga supplier ng mga produkto at serbisyo at kanilang mga empleyado (bayad at walang 

bayad) 

• Iba pang mga kasosyo o ikatlong partido na may propesyonal na kaugnayan sa 

kompanya, halimbawa, mga bisita o mga nasa industriya ring ito. 

• Isang kamag-anak, umaasa o asawa ng mga taong binanggit sa itaas.  

 

Kwalipikado ang isang Karapat-dapat na Whistleblower sa proteksyon sa ilalim ng Corporation Act 

kung gagawa sila ng report may kaugnayan sa naisisiwalat na impormasyon sa isang Karapat-dapat 

na Tatanggap o sa isang panlabas na partido para sa layuning pagkuha ng ligal na payo tungkol sa 

bagay na ito.  

 

Mga pwedeng isiwalat na impormasyon  

 

Mga bagay na maaaring iulat na nauugnay sa kung ang Kompanya (kabilang na ang mga empleyado 

o opisyal) ay nakibahagi sa paggawi kung saan mayroong makatwirang dahilan ang Karapat-dapat na 

Whistleblower na maghinala bilang:  

 

1. Mga paglabag sa kalusugan at kaligtasan: Hindi ligtas na mga kondisyon sa pagtatrabaho, 

mga panganib sa kaligtasan sa psychosocial, mga pagpalya ng equipment, hindi pagsunod sa 

mga regulasyong pangkaligtasan. 

2. Mga alalahaning pangkapaligiran: Mga paglabag sa mga batas pangkapaligiran, di-wastong 

pagtatapon ng mga nakalalasong materyal, polusyon sa hangin o tubig. 

3. Di-angkop na paggawi sa pananalapi: Pandaraya, pagwaldas sa mga pondo ng kompanya, 

pagpalsipika ng mga rekord sa pananalapi, at mga paglabag sa mga kasanayan sa accounting. 

4. Mga paglabag sa pagsunod: Mga paglabag sa mga batas sa lugar ng trabaho, mga kalagayan 

sa mga ugnayang pang-industriyal o mga regulasyong pang-industriya. 

5. Mga etikal na paglabag: Paggawi na mapandaya, di-tapat, tiwali, o nagsasangkot ng panunuhol 

na lumalabag sa batas at/o mga patakaran ng Kompanya o nagsasangkot ng salungatan ng 

interes o pag-abuso sa impluwensya.    

6. Mga alalahanin sa mga karapatang pantao: Diskriminasyon, panliligalig, pambibiktima o 

pambu-bully, o iba pang di-etikal na pag-uugali ng pangasiwaan o kawani o mga alalahanin 

patungkol sa mga pagsasagawa ng labor na nagsasangkot ng mga kalagayang modernong 

pang-aalipin. 

7. Iligal na aktibidad: Pagnanakaw, pagbebenta o paggamit ng ipinagbabawal na mga gamot, 

karahasan o pagbabanta ng karahasan at kriminal na pinsala sa ari-arian, o mga paglabag sa 

batas o sa mga regulatoryong kinakailangan.  

 

Ano ang bagay na hindi maaaring isiwalat  
 

Ang mga personal na karaingan na nauugnay sa trabaho ay wala sa saklaw ng Patakarang ito at hindi 

kwalipikado para sa proteksyon sa ilalim ng Corporations Act. Tinutugunan ang mga ito ng SCH-HR-

PRO-002 Dispute & Grievance Resolution.  
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Ang mga halimbawa ng mga bagay na nauugnay sa indibidwal at hindi tinutukoy bilang nauulat na 

mga bagay tulad ng:   

• mga di-pagkakaunawaan sa pagitan ng dalawang empleyado 

• mga desisyon na hindi nagsasangkot ng paglabag sa mga batas sa lugar ng trabaho 

• mga desisyon na nauugnay sa employment ng isang tao, paglipat o promosyon  

• mga desisyon na nauugnay sa mga kasunduan at kondisyon ng employment tulad ng sweldo, 

bonus o mga benepisyo  

• mga desisyon na isuspinde o wakasan ang pagtatrabaho o pagdisiplina. 

 

Upang maghain ng personal na mga karaingang nauugnay sa trabaho sa loob, pakisuri ang 

prosesong nakabalangkas sa pamamaraan sa Dispute & Grievance Resolution ng Kompanya o 

humingi ng ligal na payo tungkol sa mga karapatan at mga proteksyong iniaalok sa ilalim ng batas sa 

pagtatrabaho o kontrata.  

 

Kung hindi ka sigurado sa kung ang mga impormasyon mo ay mga bagay na maaaring isiwalat o 

hindi, makipag-ugnayan sa Opisyal ng Whistleblower Protection na nakatala sa SCH-COR-PRO-001 

Whistleblower Procedure. 

 
Mga Karapat-dapat na Tatanggap  

 

Makakapagsiwalat ang Karapat-dapat na Whistleblower sa pamamagitan ng mga partido kapwa sa 

loob at labas ng Kompanya at kwalipikado sa proteksyon.  

 

1. Mga Opisyal na Panloob  

 

maaaring piliin ng mga whistleblower na direktang makipag-ugnayan sa loob ang mga Karapat-dapat 

na Tatanggap. May kapangyarihan silang mag-imbestiga at mangasiwa ng mga pagsisiwalat sa 

kumpidensyal na paraan.  

 

2. Independiyenteng tagapagbigay ng serbisyo  

 

Nakipagkasundo ang Kompanya sa Deloitte bilang independiyenteng Karapat-dapat na Tatanggap ng 

mga pagsisiwalat. Pinangyayari ng kanilang serbisyo na Makapagsagawa ng Pagmamanman ang 

whistleblower na makapanatiling hindi nakikilala, nag-aalok ng mga paraan ng pag-uulat nang wala na 

sa oras ng trabaho, at nagbibigay ng paraan ng pagtanggap ng mga update sa katayuan ng mga 

imbestigasyon sa isiniwalat.  

 

3. Mga panlabas na partido  

 

Ang iba pang mga panlabas na partido na maaaring tumanggap ng mga pagsisiwalat at makapag-

aalok pa rin ng proteksyon sa whistleblower gaya ng tinukoy sa ilalim ng batas ng Australia ay ang 

mga:   
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• Australian Securities and Investments Commission (ASIC) - kung ang bagay ay may 

kaugnayan sa maling paggawi, isang di-angkop na mga relasyon o mga kalagayan, o isang 

paglabag sa batas na nagawa ng Kompanya o ng isang opisyal o empleyado ng Kompanyan.  

• Commissioner of Taxation - kung ang bagay nauugnay sa mga buwis ng Kompanya. 

• Fair Work Ombudsman – para sa mga bagay na nauugnay sa Fair Work Act 2009. 

 

Maaari ding magsiwalat ang mga Karapat-dapat na Whistleblower sa isang ligal na practitioner na ang 

layunin ay kumuha ng ligal na payo o pagrepresenta na may kaugnayan sa operasyon ng mga 

probisyon sa whistleblower sa Corporations Act.  

 

Sa ilalim ng mga partikular na kalagayan, maaaring gawin ang mga pagsisiwalat sa mga Miyembro ng 

Parliyamento sa loob ng pederal, estado, mga pamahalaan sa teritoryo sa Australia o sa mga 

mamamahayag at maging kwalipikado sa proteksyon. Dapat makipag-ugnayan ang mga 

whistleblower sa isang independiyenteng ligal na tagapayo at unawain ang batayan bago gawin ang 

pagsisiwalat sa pamamagitan ng mga paraang ito.  

 

Mga proteksyon ng whistleblower 

 

Ang mga proteksyon para sa mga Karapat-dapat na Whistleblower sa ilalim ng Corporations Act ay:  

• Proteksyon sa pagkakakilanlan (kumpidensyalidad)  

• Proteksyon mula sa nagbabantang panganib o mga pagkakait tulad ng mga di-magagandang 

epekto sa employement  

• Kabayaran at mga remedyo  

• Proteksyon sa pananagutang sibil, kriminal at administratibo.  

 

Lumalapat ang mga proteksyong ito sa mga pagsisiwalat na ginawa sa panloob, independiyente at 

panlabas na mga Karapat-dapat na Tatanggap. 

Kwalipikado sa proteksyon ang mga Karapat-dapat na Whistleblower kahit na ang kanilang 

pagsisiwalat ay lumitaw na hindi tumpak.   

 

Ang mga proteksyon ay hindi nagbibigay ng imyunidad para sa anumang maling paggawi na ginawa 

ng whistleblower sa kanilang pagsisiwalat.  

 

Nakatuon ang Kompanya sa pagprotekta sa mga whistleblower mula sa pagdurusa dahil sa aktuwal o 

pagbabanta dahil sa pagbabangon ng pwedeng i-report na bagay. Kabilang dito ang: 

• panliligalig, pananakot, pambibiktima, may kinikilingan o diskriminasyon 

• pagpapatalsik o pagbabago ng posisyon o tungkulin ng empleyado 

• pagiging dahilan ng pisikal o sikolohikal na panganib o pinsala  

• pagkasira sa ari-arian ng taong iyon, reputasyon, negosyo o pinansyal na katayuan o iba 

pang pinsala. 

 

Sisikapin ng Kompanya na protektahan ang mga whistleblower mula sa posibleng panganib sa 

pamamagitan ng:  

• ginagawang available ang suportang Programang Tulong sa Empleyado  
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• nagpapatupad ng mga istratehiya upang mabawasan at mapamahalaan ang istres o mga 

hamong kaakibat ng pagsisiwalat at/ o imbestigasyon  

• pagkilos upang proteksyunan ang whistleblower mula sa higit pang posibleng panganib sa 

loob ng lugar ng trabaho  

• pag-iimbestiga at pag-aasikaso ng anumang mangyaring posibleng panganib na naganap 

kabilang na ang pagdidisiplina.   

• pagsunod sa patakarang ito. 

 

Ang isang whistleblower ay maaaring humingi ng kabayaran at iba pang mga remedyo sa 

pamamagitan ng mga korte kung:  

• dumaranas sila ng pagkawala, pagkasira o pinsala dahil sa isang pagsisiwalat  

• nabigo ang Kompanya na gumawa ng mga makatwirang pag-iingat at magsagawa ng angkop 

na pagsusumikap upang maiwasan ang nakapipinsalang pag-uugali.  

 

Ang mga whistleblower ay maaaring gumawa ng ulat tungkol sa pinsalang pinaniniwalaan nilang 

naranasan nila sa pamamagitan ng pakikipag-ugnayan sa Whistleblower Protection Officer, ang 

independiyenteng Conduct Watch team, o isang regulator (ASIC/ATO).  

 

Pagiging Kumpidensiyal  

 

Ang pagkakakilanlan ng isang whistleblower at anumang impormasyon na maaaring humantong sa 

kanilang pagkakakilanlan ay pananatiling kumpidensyal maliban kung ang pagbubunyag ay ginawa:  

• na may pahintulot ng whistleblower  

• sa ASIC o ATO o isang miyembro ng jurisdictional police force  

• sa isang abogado para sa layuning makakuha ng legal na payo o representasyon kaugnay ng 

mga rehimeng tagapagpatupad ng whistleblower.    

   

Ang paglabag sa mga kinakailangan sa pagiging kumpidensyal ng whistleblower ay isang paglabag sa 

batas.  Ang mga whistleblower ay maaaring magsampa ng reklamo sa Kompanya tungkol sa mga 

paglabag sa pagiging kumpidensyal sa pamamagitan ng pakikipag-ugnayan sa Whistleblower 

Protection Officer, o isang regulator (ASIC/ATO) para sa imbestigasyon.    

 

 
Patas na Pagtrato 

 

Gagawin ng Kompanya ang mga sumusunod na hakbang upang tiyakin na mapapakitunguhan nang 

patas ang mga whistleblower at indibidwal na binanggit sa pagsisiwalat:  

• Hinahawakan sa kumpidensyal na paraan ang mga pagsisiwalat   

• Sinusuri ang bawat pagsisiwalat sa pamamagitan ng inisyal na pagsusuri at maaaring 

sumailalim sa imbestigasyon  

• Ang mga imbestigasyon ang makakapagsabi kung mayroong sapat na ebidensya upang 

patunayan o tutulan ang iniulat na bagay  

• Hindi magiging bias ang mga imbestigasyon, patas ito at independiyente  
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• Tatagubilinan ang mga empleyadong sumasailalim sa pagsisiwalat tungkol sa bagay na nasa 

ulat at kapag kinakailangan ng mga pamantayan ng natural na katarungan at pagiging patas 

ng proseso at bago ang alinmang aksyong gagawin  

• Maaaring makipag-ugnayan ang mga empleyadong sumasailalim sa pagsisiwalat sa 

Programang Tulong sa Empleyado ng Kompanya para magpatulong.  

 

Proseso ng Imbestigasyon 

 

Isinasaad sa SCH-COR-PRO-001 Whistleblower Procedure ang mga channel kung saan 

makakapagsiwalat ang Karapat-dapat na Whistleblower at ang proseso para masuri at 

maimbestigahan ang bagay na ito.  

 

Maaaring gawin ang pagsisiwalat sa pamamagitan ng koreo, telepono, online platform o pag-post at 

matatanggap ng tinukoy na mga Karapat-dapat na Tatanggap.  Pagkatapos ng unang pagrepaso 

upang tiyakin na ang pagiging karapat-dapat ay nasa ilalim ng Patakaran, aalamin ng Kompanya kung 

kailangan ang imbestigasyon. Isang itinalagang Karapat-dapat na Tatanggap ang magkokoordina sa 

imbestigasyon. Patuloy na bibigyan ng impormasyon ang mga whistleblower at sasabihin sa kanila 

ang mga resulta.  

 

Layunin ng Kompanya na kumpletuhin ang proseso sa pagitan ng pagkatanggap ng pagsisiwalat 

hanggang sa katapusan ng imbestigasyon sa loob ng 60 araw.   

 

Pag-uulat  

 

Ang Lupon ay makakatanggap ng mga quarterly na ulat sa pagpapatupad ng Patakaran kabilang ang:  

• ang bilang ng mga pagsisiwalat na natanggap sa panahon  

• ang bilang ng mga pagsisiyasat na isinagawa at ang kanilang katayuan 

• ang mga resulta ng mga pagsisiyasat at mga aksyon na ginawa  

• sistematikong mga isyu na nagmumula na kumakatawan sa mga pattern ng pag-uugali o 

umuusbong na mga isyu sa pagsunod at anumang iminungkahing aksyon na inirerekomenda.    

 

Pagsusuri  

 

Ang Patakarang ito ay susuriin nang pana-panahon upang matiyak na ito ay nananatiling epektibo at 

sumusunod sa kasalukuyang batas ng Australia at upang matiyak na ang mga internal control system 

at mga pamamaraan ay epektibo sa pamamahala ng pagsunod.  

Mga Kaugnay na Dokumento   

 

SCH-COR-PRO-001 Whistleblower Procedure 

SCH-HR-POL-009 Code of Conduct 

SCH-GRP-POL-008 Business Ethics 

SCH-HR-PRO-002 Dispute & Grievance Resolution  

SCH-HR-POL-002 Respectful Workplace 
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SCH-GRP-POL-010 Anti-Bribery and Corruption Policy  

SCH-HR-POL-003 Human Rights and Modern Slavery  

SCH-GRP-POL-006 Diversity and Inclusion Policy 

 

Komunikasyon  

 

Ang Patakarang ito ay gagawing available sa website at intranet ng Kompanya at ibibigay sa mga 

bagong empleyado at kontratista bilang bahagi ng kanilang onboarding program.  

 

 

 

David Haslett 

Executive Chair/CEO 

Schlam Payload 

 


